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INVITACION A PARTICIPAR EN LA SELECCION DE CANDIDATOS PARA OCUPAR UNA PLAZA

VACANTE:

El Instituto Mexicano de Tecnologia dei Agua (IMTA). con base en las facultades oforgadas por fa Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, €l Decreto de Creacion del Instituto, y e!
Estatutc Organico del IMTA. y el Manual del Comité de Ingreso, Evaluacicn y Promocion (CODIEP),
emite la Invitacion Numero HC-01-2008 para la seleccidon de aspirantes a ccupar la plaza de

Especialista en Hidraulica {H en el Instituto Mexicano de Tecnclogia del Aguia.

Nombre de la plaza

Especialista en Hidraulica lil {Nivel NA1)

Numero de Vacantes

1

| Ingreso brutc mensual: § 25.254.75

Sede

Instalaciones dei IMTA, en la Republica Mexicana

~ Dirigir proyectos de investigacion, desarrollo y adaptacion de
tecnoicgias apropiadas;
» Gestionar la obtencion de recursos financieros destinados a groyectos |
de investigacién, desarrollo tecnolégice y transferencia de tecnologia; |
» Someter a la consideracion del Subcoordinador los convenios, |
Funciones Principales contratos, acuerdos, bases dg cofaboraci_c‘m y anexcs de ejecucion a
celebrarse con dependencias, organismos desccncenirados vy
entidades federales, con organismos internacionales, nacionales, ]
| publicos o privados, con gobierncs estatales y municipales, asi como
[ cen los sectores sociai y privade, en las materias de su competencia,
\ # Evaluar y asegurar que se& cumplan las metas de calidad de la |
l Subcocrdinacién., - |
Estudios: | Maestria, en ingenieria ambientai. B
‘ Minima de 5 aflos en gestion de proyectos de |
] Experiencia; investigacion, desarrollo tecnologico o servicios de alta |
1 tecnologia. ‘
‘ » Habilidad para ccordinar equipos de trabajo de alto |
. | rendimiento. '
| ! Habllldgdes. | » Habilidad para proponer, gestionar y desarrollar |
. | gerenciales: [ proyectos de investigacion, desarrollo tecnolédgico o -
' servicios de alta tecnologia. \
| » Disponibilidad para viajar. |
» Edad de 30 a 45 afios. '
# Idicma ingles: puntuacion minima en el toefel de 450,
_ _ 7 » Ser coautor de al menos: tres informes de proyectos
Perfil basico requerido de investigacion, desarrollc tecnoidgico o servicios de
] alta tecnclegia, un producte de invesiigacion
I cientifica y/o desarrollo tecnolégico, y tres articuios in
1 extenso en memcerias de un congreso nacicral.
| Requisitos # Publicar regularmente articulos de divulgacion
minimos: cientifica y/o tecnolégica y memcrias de congrese
nacional.
» Participar en la elaboracion de informes tecnicos. i
» Arhitrc en revistas nacicnales, |
» Un reconocimiento académico y/o gremial; o ser
candidato en el SNI.

SE SUGIERE UTILIZAR SEPARADCRES PCR CADA UNO DE LCS
| DOCUMENTOS.
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» Certificado por competencia lakoral en sistemas de
captacién y aprovechamiento de agua de lluvia.

i# Contar con mas de 100 heoras de capacitacién en

tecnologias apropiadas (cisternas, huertos, familiares,

piodigestores,  biofiltres, efc.) por instituciones
reconocidas.

B Participacion técnica en proyectos sobre atencion
social y participacion comunitaria en programas de
servicios de agua potable y saneamiento en
comunidades ruraies,

» Participacién en proyecios sonre transferencia de

Capacidad tecnologias apropiadas en materia de agua para el

deseable: abastecimiento, desinfeccion, tratamiento de agua

i residual y aprovechamiento del agua.

~ Haber participado en proyectos de evaluacion de
dispositivos y/o tecnicas de desinfeccion de agua para
CONSUMO humanao.

» Haber participado en proyectos de tratamiento de
agua potapnie y residual.

» Diseno de viviendas ecoclogicas sustentables.

» Participacién en la elaboracién de indicadores de

| sustentakbilidad ambiental.

! {» Dominio de técnicas de analisis fisicoquimicos vy

i | microbiclogicos de agua. |

BASES DE LA INVITACION: -

]

! Requisitos de

participacion

|

laborales previstos para el puesto descritas en ia presente invitacion Namero HC-
01-2008. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: (
+ Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos o extranjero cuya

condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

+ No haber sido sentenciado con pena privativa e libertad gor delito doloso.

+ Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio plolico.

1 » No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministre de algun culto, v

| + No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con otro impedimento

legal.

| Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y-'
|

Documentacion
requerida

|
J
|

Los aspirantes deberan entregar copia simpie y original o copia certificada para
cotejo,

a)

devolviéndose los criginales de los incisos b, ¢, d y e.

Curriculum vitae, conforme al publicado en la pagina www.1mta.gob.mx. |
acta de nacimiento y/o forma migratoria, segun corresponda.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puasto (titulo
o cedula profesional)

Identificacion cficial vigente con fotografia y firma ( IFE, Pasaporte o cédula |
profesional)

Cartilla liberada (en caso de nombres hasta 40 aios)

Escritc bajo protesta de decir verdad de ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio oe sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la |
funcion a desarrollar, no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempenio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser

Uuac 93a2, EBIC ‘Bsg, Jlutepec, Mcoralos, 62550, MeXico,
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minisiro de culte; no estar inhabilitado para el servicio publico ni
encontrarse con otro impedimento legal y de gue la documentacién
presentada es veridica,

g) Carta de motivos donde especifigue tas razones por las que desea
participar en el proceso de seleccion.

h) Carta de aceptacién del dictamen del Comite evaluador come inapelable,
con el solc derecho de ser informados sobre su resultado

i) Carta de aceptacion de gue el IMTA no adguiere ninguna cbligacion legal
con el aspirante, por participar en esta seleccion.

j}  Constancias gue acrediten sus conocimientos, publicaciones (copia donde
se acredite su participacién) y experiencia de acuerdo al perfil basico
requerido.

SE SUGIERE UTILIZAR SEPARADORES POR CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS.

| E! IMTA se reserva el derecho de solicitar en cualguier momento la documentacion
o referencias que acrediten los datos registradcs en la evaluacién curricular y del
‘ cumplimientc de les requisitos, durante la vigencia del proceso; de no acreditarse
. 5U existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

|
|
|
|

Registro de
aspirantes

i La entrega de solicitudes para la inscripcion al proceso se realizara en la
I Subdireccién de Desarrollo Humano del IMTA, sitas en paseo Cuauhnahuac 8532,

segundo piso, con horaric de 10:00 a 13:3C y de 16:00 2 17:30 hrs, de lunes a
| viernes, asl como ei registre de los aspirantes, siendo necesario presentar ccpia de
| identificacion oficial, en donde se les asignara un numero de folic formalizando su
inscripcion misme que servira para [dentificarles durante el desarrollo del proceso,
asegurandoe asi el anonimatc de Ies aspirantes.

cclonia Progreso, Jiutepec, Morelos, cédigo postai 62550, edificio numero 4 |

Etapas del
proceso

1 Etapa [ Fecha o plazo

| Publizacion de la invitacion. | 21 de octubre-03

| Entrega de solicitudes y revisién documental. Cel 21 al 27 de oclubre-2C08

Registro de aspirantes. Del 2% al 27 de cclubre-2008

| Publicacion total de folios aceptados. El 28 de octubre-2008 |

Revision curricuiar por parte del CODIEP. Del 28 al 31 de sctubre-2008

| Publicacion de resultados de Ja revision curricular. | EI'3 de noviembre-2008.

Evaluacicn de bateria de pruebas. | Del4 al 6 de noviembre-2008

] Entrevista pcr el ccmité o area sclicitante (en su | Del 7 al 14 de noviembre-2008
casc). ]

i Publicacién de los resultados del dictamen def 12 de noviembre-2008
| comite.

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio por razcnes propias que conlleve el proceso, en cuyo
caso, se daran a conccer a través del portal www.imta.gob. mx.

| El IMTA comunicara a cada aspirante, al menos con un dia de anticipacion, fa(s)

Presentacion
de evaluacion

fecha (s) y hora en que decera presentarse para la aplicacion de las evaluacicnes de
Daterias de pruebas, las cuales se llevaran a cabo en las prcpias instalaciones del
IMTA, en el municipio de Jiutepec, Morelos.

Resolucion de
dudas

|

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de (as dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con el prcceso, seran dirigidas a la Subdireccién de
Desarrollc Humano a los E-Mail: avarela@tlalcc.imta.mx; Abacuc Varela Sonanes,
Subdirector de Desarrolio Humano y/o cetallcs@tlalcc.imiz.mx. Fernando Cebalios
Barberi, Jefe del Departamentc de Capacitacion Interna. la contestacién serd per el

mismo medio.

A
[S Ty
4




Instituzo Mexicano de
Tecnologia del Agua

Desarrollo del
proceso

El proceso se desarrcllara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconccimiente al merito, confidencialidad, objetividad, equidad de
género y transparencia, sujetandose el desarrolic del proceso y las deliberaciones
del mismo al manual del CODIEP.

Principios del
proceso por
invitacion

1. El dictamen emitide por el CODIEP del Instituto, tendra caracter de inapelable una
vez auiorizado por la Junta Directiva del IMTA, sin embargo, los concursantes
podran solicitar informacion sobre su resultado, dentro de los primeros tres dias
habiles después de la publicacién.

2. El CODIEP, podréa declarar desierto el proceso cuando ne se cuente con al menos
un candidatc que haya obtenido la puntuacidon minima requerida o, una vez
realizadas las entrevistas, ninguno cubra los requerimientos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desiertc el procesc se procedera a emitir una nueva
invitacion.

3. Los datos personales de los ccncursantes son confidenciales aln después de
concluido el proceso, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la LFTAIPG,su
Reglamento y Lineamientos.

4. En el portal www.imta.gob.mx pedran consultarse detalles sobre el proceso vy las
plazas vacantes.

5. El Comité de Ingreso, Evaluacion y Promoccion, determinara los criterios de
evaluacion con base en el manual del CODIEP, perfil basico requeride, el analisis
curricular, y las evidencias presentadas.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente invitacion sera resuelto por &l
CODIEP, conforme a las disposiciones aplicables.

Cuernavaca, Morelos, a los 20 dias del mes de octubre de 2008. /yp\
i

L.a Coordinadora de Administracion






